
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหน่วยงาน ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี  
2. ช่ือโครงการ ขบัเคลื่อนนโยบำยสูก่ำรปฏบิตัเิชงิบรูณำกำรระดบัพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธำนีโดยผำ่นกลไก ของ 
กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66     
     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สดุโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 
4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะหค์วำมเชื่อมโยง โดยระบุขอ้ควำม และท ำเครือ่งหมำย √ ในช่อง  ทีม่คีวำมสอดคลอ้งกบั
โครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าติ ยทุธศำสตรท์ี ่๖ ดำ้นกำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเดน็ที ่๒๐ กำรบรกิำรประชำชนและประสทิธภิำพภำครฐั  
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนยอ่ยที ่๓.๔ กำรพฒันำระบบบรหิำรงำนภำครฐั 

4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมำยที ่๑๒ ไทยมกี ำลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ำรพฒันำประเทศแหง่

อนำคต 
4.5 แผนความมัน่คง (-.) 
4.6 นโยบายรฐับาล 

4.6.1 นโยบายหลกั  นโยบำยหลกัที ่๑๑ กำรปฏริปูกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 
4.6.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบำยเรง่ด่วนที ่๑๐ กำรพฒันำระบบกำรใหบ้รกิำรประชำชน 

4.7 ยทุธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

 (ฉบบัปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร) ยุทธศำสตรท์ี ่๖ พฒันำระบบบรหิำรจดักำรและ
สง่เสรมิใหทุ้กภำคสว่นมสีว่นรว่มในกำรจดักำรศกึษำ 

4.8 ประเดน็ยทุธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร) 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๑ พฒันำกำรจดักำรศกึษำเพือ่ควำมมัน่คง 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๒ พฒันำก ำลงัคน เพือ่สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของประเทศ 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๓ พฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนุษยใ์หม้คีุณภำพ 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๔ สรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๕ สง่เสรมิกำรสรำ้งคุณภำพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่6 พฒันำระบบบรหิำรจดักำรใหม้ปีระสทิธภิำพ 

 

แบบฟอรม์  
ส ำหรบั สป.(เดมิ)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
  ผลผลติที ่1 นโยบำยและแผนดำ้นกำรศกึษำ                  ผลผลติที ่5 ผูร้บับรกิำรกำรศกึษำตำม
อธัยำศยั 

  ผลผลติที ่๒ หน่วยงำนในสงักดักระทรวงศกึษำธกิำร          ผลผลติที ่6 มำตรฐำนกำรบรหิำรงำน
บุคคล 
      ไดร้บับรกิำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศกึษำ       ของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

  ผลผลติที ่3 ผูไ้ดร้บักำรส่งเสรมิและพฒันำคุณธรรม จรยิธรรม      ผลผลติที ่7 นกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ดร้บักำร
อุดหนุน 

  ผลผลติที ่4 ผูร้บับรกิำรกำรศกึษำนอกระบบ                   ผลผลติที ่8 ผูอ้ ำนวยกำร คร ูและบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำ      ไดร้บักำรสงเครำะหต์ำมกฎหมำยโรงเรยีน
เอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงำนยทุธศำสตรเ์สรมิสรำ้งควำมมัน่คงของสถำบนัหลกัของชำต ิ
            แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั 
            แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำศกัยภำพคนตลอดชว่งชวีติ 
            แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำคณุภำพกำรศกึษำและกำรเรยีนรู ้
                      แผนงำนยทุธศำสตรเ์พือ่สนบัสนุนดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกร
มนุษย ์
            แผนงำนยทุธศำสตรส์รำ้งควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขบัเคลื่อนกำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบดัรกัษำผูต้ดิยำเสพตดิ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยขอ้
...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่6 กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรใหม้ปีระสทิธภิำพดว้ยเทคโนโลย ี
7. หลกัการและเหตผุล  
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 ตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหาร
จดัการภาครฐั มเีป้ำหมำยกำรพฒันำทีส่ ำคญัเพื่อปรบัเปลีย่นภำครฐัทีย่ดึหลกั “ภำครฐัของประชำชน เพื่อ
ประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยบทบำทหน่วยงำนของรฐัจะต้องท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัหรอืในกำร
ใหบ้รกิำร ยดึหลกัธรรมำภบิำลปรบัวฒันธรรมกำรท ำงำนใหมุ้่งผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์สว่นรวม มคีวำม
ทนัสมยั และพรอ้มที่จะปรบัตวัให้ทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ ค ำสัง่หวัหน้ำคณะรกัษำ
ควำมสงบแห่งชำต ิที ่๑๙/๒๕๖๐  เรื่อง กำรปฏริปูกำรศกึษำในภูมภิำคของกระทรวงศกึษำธกิำร ลงวนัที่ ๓ 
เมษำยน๒๕๖๐ ก ำหนด ใหม้สี ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดั สงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร  เพื่อ
ปฏบิตัภิำรกจิของกระทรวงศกึษำธกิำรเกีย่วกบักำรบรหิำรและกำรจดักำรศกึษำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และ
ใหแ้ต่ละจงัหวดัมคีณะกรรมกำรศกึษำธกิำรจงัหวดั (กศจ.) มอี ำนำจหน้ำทีใ่นส่วนของกำรยกระดบัคุณภำพ
กำรศกึษำและกำรเรยีนรูใ้หม้คีุณภำพเท่ำเทยีมและทัว่ถงึในพืน้ที่ 

ตำมยุทธศำสตรช์ำต ิและอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรศกึษำธกิำรจงัหวดั เน้นใหม้กีำรประสำนและ
กำรบูรณำกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิของแต่ละหน่วยงำนทีม่ภีำรกจิจดักำรศกึษำ หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง องคก์ร
ภำครฐัและเอกชนในจงัหวดั ใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรเชงิพืน้ที ่ซึง่จะตอ้งด ำเนินกำรโดยมแีนวทำงทีผ่ำ่นกำร
ร่วมกนัก ำหนด ร่วมกนัขบัเคลื่อน ร่วมกนัประเมิน และร่วมกนัน ำเสนอและปรบัปรุงเพื่ อกำรพฒันำอย่ำง
ต่อเนื่องดงันัน้ เพื่อใหก้ำรขบัเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏบิตัเิชงิบูรณำกำรระดบัพื้นทีข่องจงัหวดัอุดรธำนี โดย
ผ่ำนกลไกของ กศจ. เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประสทิธผิล ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี 
จงึไดจ้ดัท ำโครงกำรขบัเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏบิตัเิชงิบูรณำกำรระดบัพืน้ที่จงัหวดัอุดรธำนีโดยผ่ำนกลไก 
ของ กศจ. ขึ้น เพื่อเป็นกำรสรำ้งกำรรบัรู ้สรำ้งเขำ้ใจ ในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏบิตัใินระดบัพื้นที่จงัหวดั
อุดรธำนี โดยกำรบูรณำกำรหน่วยงำนทำงกำรศกึษำทุกภำคส่วนเขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรจดักำรศกึษำทัง้
ภำครฐัและเอกชน อกีทัง้เป็นกำรร่วมหำแนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำ และกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี
สว่นร่วมของสว่นรำชกำรหรอืหน่วยงำนและสถำนศกึษำในจงัหวดัและองคค์ณะบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัแนว
ทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและกำรจดักำรเรยีนรูใ้หม้คีุณภำพ เท่ำเทยีม และทัว่ถงึ ตำมบรบิทของ
จงัหวดั 
8. วตัถปุระสงค ์
 8.๑ เพื่อสรำ้งกำรรบัรูแ้ละสรำ้งควำมตระหนักในกำรขบัเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศกึษำและจุดเน้น
ของกระทรวงศกึษำธกิำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ สูก่ำรปฏบิตัเิชงิบรูณำกำรในระดบัพืน้ที ่

8.๒ เพือ่จดัท ำรปูแบบ/แนวทำง ในกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำ ตำมบรบิทของจงัหวดั โดยผำ่น
กระบวนกำรมสีว่นรว่มของทุกภำคสว่น  

8.๓ เพือ่เสรมิสรำ้งควำมร่วมมอืขององคค์ณะบุคคล หน่วยงำนกำรศกึษำในกำรพฒันำและยกระดบั
คุณภำพกำรศกึษำในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัออุดรธำนี 

8.๔ เพื่อก ำกบั ตดิตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำ
ในจงัหวดัอุดรธำนี โดยกำรมสีว่นรว่มของหน่วยงำนกำรศกึษำและองคค์ณะบุคคล 
9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 



~ 4 ~ 

 

     9.1 ตวัชีว้ดัเชงิปรมิำณ 
๑) มรีปูแบบ/แนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำตำมบรบิทของจงัหวดั รอ้ยละ ๑๐๐ 
๒) มตีวัชีว้ดักำรด ำเนินงำนอย่ำงมสีว่นร่วมของสว่นรำชกำรหรอืหน่วยงำนและสถำนศกึษำ 

ในจงัหวดัทีส่อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำ ตำมบรบิทของจงัหวดั รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๓) มกีำรก ำกบั ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินโครงกำรฯอย่ำงน้อย จ ำนวน ๑ ครัง้  
     9.2 ตวัชีว้ดัเชงิคุณภำพ 
 ๑. หน่วยงำนกำรศกึษำและสถำนศกึษำในเขตพื้นที่จงัหวดัอุดรธำนี น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบตัิเชงิ
พืน้ทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และประสทิธผิล เกดิผลดตี่อผูร้บับรกิำร 
 ๒. ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี มขีอ้มูลสำรสนเทศส ำหรบัใชใ้นกำรวำงแผนและพฒันำ
คุณภำพกำรศกึษำตำมควำมตอ้งกำรตำมบรบิทของพืน้ทีใ่นจงัหวดั  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โดยมกีลุ่มเป้ำหมำยเขำ้ร่วมโครงกำร จ ำนวน 90 คน ดงันี้ 
 10.1 หน่วยงำนกำรศกึษำ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และผูม้สีว่นไดเ้สยีจำกหน่วยงำนทำงกำรศกึษำใน
จงัหวดัอุดรธำนี จ ำนวน 30 คน รำยละเอยีดดงันี้ 
 10.2 บุคลำกรในสงักดัส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี จ ำนวน ๖๐ คน  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม ๒๕๖๕ – กนัยำยน ๒๕๖๖ 

12. สถานท่ีด าเนินการ ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี และหน่วยงำนทำงกำรศกึษำ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ี

ด าเนินการ 

กิจกรรมท่ี ๑ จดัประชุมเพือ่สรำ้งกำรรบัรูแ้ละขบัเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้น

กระทรวงศกึษำธกิำร 

มกรำคม 2566 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชงิปฏบิตักิำรเพือ่ออกแบบกลไกกำรบรหิำรและกำรจดักำรศกึษำใน

ระดบัพืน้ทีข่องกระทรวงศกึษำธกิำรในพืน้ทีภ่ำคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพือ่กำรขบัเคลื่อน

ยกระดบัคุณภำพและกำรพฒันำกำรศกึษำผำ่นกลไก กศจ. 

มกรำคม 2566 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะท ำงำน และจัดท ำ(ร่ำง) แนวทำงกำรยกระดับคุณภำพ

กำรศกึษำของจงัหวดั 

มกรำคม 2566 

  กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมคณะท ำงำน และจดัท ำ(ร่ำง) แนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพ มกรำคม 2566 
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กำรศึกษำของจังหวัด/ (ร่ำง)กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้ว ัดกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงมสีว่นร่วมของสว่นรำชกำรหรอืหน่วยงำนและสถำนศกึษำ           

ในจงัหวดั ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมชวีำโขง อ.เมอืงนครพนม จ.นครพนม 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ศกึษำดงูำนกำรขบัเคลื่อนยกระดบัคุณภำพและกำรพฒันำกำรศกึษำ

ผำ่นกลไก กศจ. ณ ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดันครพนม 

มกรำคม 2566 

กิจกรรมท่ี 4 ติดตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำและ

สถำนศกึษำตำมกรอบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

เมษำยน - กรกฎำคม 

2566 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อ กศจ. เพือ่ทรำบ และ

เผยแพรป่ระชำสมัพนัธ ์

กนัยำยน 2566 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 ยงัไม่มกีำรด ำเนินกจิกรรมในชว่งไตรมำสที ่1 
15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
๑) มรีปูแบบ/แนวทำงกำร
ยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำ
ตำมบรบิทของจงัหวดั รอ้ยละ 
๑๐๐ 

100   0 

๒) มตีวัชีว้ดักำรด ำเนินงำน
อย่ำงมสีว่นร่วมของสว่น
รำชกำรหรอืหน่วยงำนและ
สถำนศกึษำในจงัหวดัที่
สอดคลอ้งกบัแนวทำงกำร
ยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำ 
ตำมบรบิทของจงัหวดั  

100   0 

๓) มกีำรก ำกบั ตดิตำม และ  1 0  
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ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

ประเมนิผลกำรด ำเนิน
โครงกำรฯอย่ำงน้อย   
เชิงคณุภาพ      
๑ . หน่วยงำนกำรศึกษำและ
ส ถ ำน ศึ ก ษ ำ ใน เข ต พื้ น ที่
จงัหวดัอุดรธำนี น ำนโยบำยสู่
กำรปฏิบตัิเชิงพื้นที่ได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และประสทิธผิล 
เกดิผลดตี่อผูร้บับรกิำร 

  - - 

๒. ส ำนกังำนศกึษำธกิำร
จงัหวดัอุดรธำนี มขีอ้มลู
สำรสนเทศส ำหรบัใชใ้นกำร
วำงแผนและพฒันำคุณภำพ
กำรศกึษำตำมควำมตอ้งกำร
ตำมบรบิทของพืน้ทีใ่นจงัหวดั 

  - - 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ ือ่ถงึกำรด ำเนินกำรสูค่วำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 
ภำพ ขนำด file เทำ่กบัหรอืมำกกวำ่ 2 MB) 
  ยงัไม่มกีำรด ำเนินกจิกรรมในชว่งไตรมำสที ่1 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 0 0 90,090 - 810 
แหล่งงบประมาณ 
..................................................................................................................................................... 
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18. ปัญหา อปุสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
. . . . . . . . . . . . . . . ยั ง ไ ม่ มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม ำ ส ที ่
1........................................................................................ 
      18.2 แนวทำงแกไ้ข 
. . . . . . . . . . . . . . . ยั ง ไ ม่ มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม ำ ส ที ่
1........................................................................................ 

19. ปัญหา อปุสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
............................ยงัไม่มกีำรด ำเนินกจิกรรมในชว่งไตรมำสที ่
1.......................................................................... 
      19.2 แนวทำงแกไ้ข 
............................ยงัไม่มกีำรด ำเนินกจิกรรมในชว่งไตรมำสที ่
1.......................................................................... 
20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 
กจิกรรมที ่๑ จดัประชุมเพือ่สรำ้งกำรรบัรูแ้ละขบัเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศกึษำธกิำร 
กจิกรรมที ่2 ประชุมเชงิปฏบิตักิำรเพือ่ออกแบบกลไกกำรบรหิำรและกำรจดักำรศกึษำในระดบัพืน้ทีข่อง
กระทรวงศกึษำธกิำรในพืน้ทีภ่ำคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพือ่กำรขบัเคลื่อนยกระดบัคุณภำพและกำรพฒันำ
กำรศกึษำผำ่นกลไก กศจ. 
กจิกรรมที ่3 ประชุมคณะท ำงำน และจดัท ำ(รำ่ง) แนวทำงกำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำของจงัหวดั 
กจิกรรมที ่4 ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำและสถำนศกึษำตำมกรอบ
กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
กจิกรรมที ่5 สรุปและจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อ กศจ. เพือ่ทรำบ และเผยแพร่ประชำสมัพนัธ ์
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 
ประชำชนมโีอกำสเขำ้ถงึกำรศกึษำทีม่คีณุภำพทีเ่ป็นมำตรฐำนเสมอกนัอย่ำงเทำ่เทยีมและทัว่ถงึ 
22. ผูร้ายงาน นำงสำวภรณ์ชนก  วบิลูกุล  ต าแหน่ง นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตักิำร 
     โทรศพัท ์084 290 3169  โทรสาร 042 292 041 e–mail : phornchanok.vib@sueksa.go.th. 
23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี 10  เดือน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 
 


